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INTRODUCCION

En la actualidad los sistemas de informacion automatizan los procesos dentro de una
organizacion y permiten que una gran cantidad de gatedan interactuar entre si,
apoyan en los procesos de toma de decisiones para lograr asi algunas ventajas
competitivas a través del uso de la tecnologia de la informacion.

Los sistemasvebhan cobrado una gran importancia en los ultimos tiempest@aue

estos ofrecen multiples ventajas como lo son la seguridad, confiabilidad. etc., al
permitir el manejo de informacién a través de la red, lo que hace mas eficiente la
comunicaciéon de diversas organizaciones Yy/o departamentos, por medio de un

egjuema clienteservidor.

El esquema clientservidor permite que varias computadoras soliciten servicios a una
magquina llamada servidor, cuyo propasito es proporcionar los servicios solicitados. Y es

la que tiene acceso a la base de datos y por consigdéergspuesta al cliente.

Es importante sefialar que sea cual sea el tipo de sistema que se implemente en alguna
empresa o institucion, traerd consigo infinidad de beneficios para aquellos que
interactien con ellos, beneficios como son la automatiza@dlosdprocesos que se
realizan ahorrando con ello recursos econémicos asi como tiempo requerido es mucho

menor al que se utilizaba.

Dentro de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense fue necesaria la
actualizacion del sistenveebgue ayuda en los procesos que se llevan a cabo
manualmente, lo cual permitird mejorar las actividades que en aquella se realizan y por
lo tanto dara un mejor servicio, oportuno y de mayor calidad, atendiendo asi las
necesidades que cada usuariac#eli



OBJETIVO GENERAL
Desarrollar una aplicaciomely mediante herramientas especializadas de disefio y

desarrollo, para facilitar el manejo de los diferentes procesos mencionados en el alcance

de la Universidad Tecnoldgica De La Huasteca Hidalgu@hEeH)

Desarrollar un sistemaebmediante las el uso de las herramientas de desarrollo de
software como soXAMPP, SQL Server 2005, y Adobe Dreamweaver cs6.

OBJETIVO ESPECIFICO

1 Estudiar los procesos que se requieren para poder hacer la evaluacion
obteniendo informacién con los docentes, en el &rea de enlace académico y el
area de recursos humanos.

9 Disefar y desarrollar la base de datos en primera y segunda forma normal.

1 Disefiar los formularios de la aplicacion

91 Desarrollar los médulos del sistemi#izando php, Java scripétc



Manejo del Sitio
Para acceder al sistema web, primeramente debemgresar la URL

www.uthh.edu.mx/sites/evaluacion

1.- Una vez que el sitio se muestreestargar el calendario de evaluacion, pulsando sobre la
imagen de descarga.

&4y

= Sesion: CALENDARIO
[ DOCENTE v
Usuario:
(2012032 )
Contrasena:
== ]

(A)imagen link de descard&alendario de Evaluacion)

2.- Una vez pulsado sobre la imagen automaticamente se descargara el calendario
documento de Word

(A) Documento de WordGalendario.dock

calendario

3.-una vez descargado el calendario podras ver las fechas de evaluacion.


http://www.uthh.edu.mx/sites/evaluacion

ACCESO AL SISTEMA WEB
4.-tipo de sesion.

(A) seleccionamos el tipo de 96m que se desea entragjemplo (Docente).

Sesion:
DOCENTE v
RECURS0OS HUMANOS

W £

DOCENTE

L)
COMITE EVALUADOR

5.- Usuario y contrasefia.

(A) Ingresamos dUSUARIO con la que se registraron anteriormente, ejemplo (2012032)
(B)Ingresamos la contrasefia con la que se registraron anteriormente, ejemplo (2012032)
Nota: El usuario y/acontrasefia son los Datos de (PODAI)

6.- Boton ENTRAR

(C)accesa al sistema si el usuario y/o contrasefia amectos

(D)Cancela todo los procesos a realizar.

“H
CALENDARIO

DE
EVALUACION DOCENTE 2014




7.- Acceso al sistema Docente.
(A) Muestra el Nombreeompleto del Docente que ha iniciadon su tavelUnicade trabajador.
(B)Informacién del Docente quea iniciado

(C)Submendus.

EVALUACION DOCENTE

Resultados

HILDER MARTIMEZ HERNAMDEZ
SECION INICIADA: Q000430
CERRAR SESION

Bienvenido (a)

HILDER MARTINEZ HERN ANDEZ

Nombre:

|

Sexo:

RFLC:

MACRG671201045
Dec: 1 1967 12:00AM

Fecha de Nacimiento:

Departamento: TECNOLOGTAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNTCACTON

CURP: MACRG671201HTSRSFO3

Tipo de N ombramiento: profesor de iempo completo

8.- Inicio de sesion.

(A) Silos datos ingresas no son correctos nos . .
mandaraun mensaje de alerta tal y como se m
muestra en el ejempl@A). Sesion:
| DOCENTE v|
Usuario:
Contrasefia:
ENTRAR

El usuario o la contrasefia no son
Correctos.




9.- mensaje de Alerténicio de sesién

(A)si no hay ningun valor dentro de la caja de texto
Seslan: Usuario(vacio) nos mandarun mensaje de alertéC)
| DOCENTE v| .
al precionar el botoiENTRAR

(B)si no hay ningun valodentro de la caja de texto
~ contrasefigvacio) nos mandardn mensaje de alerta
; al precionar el botoEENTRAR

El usuario o la contrasefia no son
Correctos.

(C)y (D) Mensaje de alerta

La pagina en localhost dice: La pagina en localhost dice:

Campo vacio Usuario Campo vacio contrasefia

‘ Aceptar Aceptar

NOTA Los mensajes de Alerta van a variar y depende del campo que este vacio.



10.- Acceso al sistema
(A): Descargar las bases y requisitos.

Nota: Las bases y requisitos son un apoyo de Evaluacion.

EVALUACION DOCENTE

&

Evaluaciaon : Actualizar Inform acion Anterior

-
HILDER MARTIMEZ HERMAMDEZ
SECION INICIADA: 0000430 Bienvenido (a)
CERRAR SESION
Nombre: HILDER MARTINEZ HERN ANDEZ
Sexo: M1
RFC: MACRG671201045
Fecha de Nacimiento: Dec 1 1967 12:00AM
Departamento: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION
CURP: MACR671201HTSRSFO3
Tipo de N ombramiento: profesor de iempo completo
\,

12.- Bases y requisitos

Secretaria de

EDUCACION PUBLICA ........ V=

Gobierno del Estado de Hidalgo

INTRODUCCION

LA EVALUACION DEL DESE_MPENO DOCENTE SE ASUME COMO UN PROCESO PERMANENTE ENMARCADO DENTRO DE UNA CONCEPCIC‘)I‘\_I DE
CALIDAD DE LA EDUCACION ENFOCADA AL PERFECCIONAMIENTO DE LA DOCENCIA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA LA UTILIZACION DE
DIVERSAS FUENTES DE INFORMACION (ALUMNO, JEFES INMEDIATOS ¥ EVIDEMNCIAS DE DESARROLLO PROFESIONAL) PERMITEN
IDENTIFICAR DE UNA MANERA COMPRENSIVA LA LABOR DEL DOCENTE Y, A PARTIR DE ELLAS, ESTABLECER POLITICAS DE MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL.
LA RETROALIMENTACION PROPORCIOMNADA POR LA EVALUACION REPRESENTA EL RETO, EL DESAFIO PARA QUE TENGA LUGAR EL

CRECIMIENTO PROFESIONAL DEL DOCENTE.
OBJETIVO:

OBTEMER DATOS PRECISOS PARA CUANTIFICAR EL PERFIL DE LAS PERSONAS ¥ CONOCER FORTALEZAS, INTERESES ¥ DEBILIDADES PARA

POTENCIAR SUS CAPACIDADES.
LA CARATULA DE EVALUACION DEBERA SER LLENADA POR LOS PROFESORES DE ESTA INSTITUCION, DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES

BASES ¥ REQUISITOS:
ESTUDIOS REALIZADOS
1.1 MAESTRIA EN AREA DE ESPECIALIDAD EN ESCUELAS DEL PADRON DE EXCELENCIA: ESTE CONCEPTO INCLUYE EL GRADO

ACADEMICO EN EL AREA DE ESPECIALIDAD EM ESCUELAS DE RECONOCIDO PRESTIGIO, SE ACREDITA CON EL DOCUMENTO QUE AMPARA EL
GRADO.

1.2 MAESTRIA EN EL AREA DE ESPECTIALIDAD: ESTE CONCEPTO INCLUYE EL GRADO ACADEMICO EN EL AREA DE ESPECIALIDAD, SE
ACREDITA CON EL DOCUMENTO QUE AMPARA EL GRADO.
1.3 MAESTRIA ESTE CONCEPTO INCLUYE EL GRADO ACADEMICO, SE ACREDITA CON EL DOCUMENTO QUE AMPARA EL GRADO.

1.4 MAESTRIA EN PROCESO DEL AREA DE ESPECIALIDAD EN ESCUELAS DEL PADRON DE EXCELENCIA: REQUIERE QUE LLEVE UM
AVANCE DEL 25% MINIMO DE LA MAESTRIA EN AREA DE ESPECIALIDAD. SE ACREDITA CON LA CONSTANCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EN LA QUE SE CURSA LA MAESTRIA.




13.- Pulsamos sobre el Boton de Evaluacion para Iniciar la Autoevaluacion comestea en
la pantalla (A).

EVALUACION DOCENTE

&4

Irfarm

HILDER MARTINEZ HERMANDEZ
SECION IMICIADA: 0000430 Bienvenido (a)
CERRAR SESION
Nombre: HILDER MARTINEZ HERN ANDEZ

Sexo: 1

RFC: MACR671201045

Fecha de Nacimiento: Dec 1 1967 12:00AM
Departamento: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION
CURP: MACR671201HTSRSFO3
Tipo de Nombramiento: profesor de tiempo completo
\,




14.-Una vez entrado podemos Iniciar con la evalugcsimbserva tenemos 4 pestafas de
evaluacion.

(A) Llenar la Evaluacidh
(B)Llenar la evaluacio?

(C)NO Evaluar (Esta Informacion se mostratzando se les haya evaluado con los
departamentos mencionados en los puntos).

(D)Llenar la Evaluaciéh

(E) Como podemos Observar en la Evaluacion en la parte (1.1) vemos que en el concepto
MAESTRIA EN AREA DE ESPECIALIDAD EN ESCUELAS DEL PADNRDA, BEcEXAhtHs
con la evidencia de la Maestria que nos menciona adjuntamos el archivo pulsando sobre el

Iconc como se muestra en pantalla para subir la evidencia

Nota: Los archivos permitidos para subir como evidencias son (IMAGENES, DOCUMENTOS DE
WORD, PDF, EXCEL)

Secretana de

EDUCACION PUBLICA e

Gobierno del Estado de Hidalgo - HieAtge .
EVALUACION DOCENTE

Puntuacion

Referencia Concepto

Maxima Obtenida Archivos Adjuntados

Maestria en area de
espedialidad en
esu.:elas_del padron de

Maestria en area de
espedalidad

Maestria

Maestria en proceso del

s Al PR AT IS A



15.-Una vez presionado sobre el Icc podremos subir la Documentacidn (Expediente)

(A) Pulsamos sobre el Boton seleccionar archivo (A).

EVALUACION DOCENTE

e 4
Subir Documentacion (Expedientes)
Descripcion: Mingtin archi... seleccionado
I

(B) Seleccionamos sobre el archivo que se desdur y pulsamos sobre ABRIR.

& Abrir (== 1
——
bl |E| v Bibliotecas » Imdgenes » v|¢¢|| Buscar imdgenes PI I
I
Organizar * Mueva carpeta = ~ O i@' i
~  Biblioteca Im4
- Ibhioteca magenes Organizar por:  Carpeta ~
| Incluye: Ubicacidn del

B 4 Mis imagenes ()
Chlsuariostelnetll

g
|

IMAGEML pasword

i AR

Mormbre: IMAGEM1 - [Todos los archivos vl

[ Ahbrir |v] [ Cancelar ]




(O Como podemos observanuestra el nombre dearchivo a subir.

=

& EVALUACION DOCENTE

Subir Documentacion (Expedientes)

Descripcion: Seleccionar archivo | IMAGEN1 jpg

Regresar e

(D) Agregamos una descripcion del archivo a subir.

(E)Una vez hecho todo lo anterior Pulsamos sobre el Boton (SUBIR) Para Guardar el
expediente en el sistema y posterior mente ser visualizado por los deméas departamentos que
lo requieran.

& y’ EVALUACION DOCENTE

Subir Documentacion (Expedientes)

Descripcion: ‘;ESCRIF’CION Seleccionar archiva | IMAGEN1 . jpg

Regresar

(F)Una vez que se halla Guardado nos mandara un mensaje de Alerta si el archivo Fue Subido
correctamente como se muestra

Mensaje de la pagina localhost:

El archivo ha sido subido correctamente

Nota: Puedesubir mas de un archivo etn concepto, pero por separado



(G)para regresar a la Evaluacion pulsamos s&i#&RESAR

o Y EVALUACION DOCENTE

Subir Documentacion (Expedientes)

Descripcion: | Seleccionar archivo | Ningdn archi...seleccionado

Regresar

16.- Como podemos ver el archivo subido anteriormente ya se muestra en punto
correspondiente.

(A) Si pasamos sobre el Lid& archivo Podemos ver la Descripcion Puesta.

(A) Si el archivo subido no corresponde a la referencia, o que se haya subido por equivocacion
simplemente la eliminamos pulsando sobre el [EhKMINAR

Evaluaci on L ases ¥ Requisitos) Actializar Tnformact on Anter or

Clave Trabajador : [ 0000430

Ciclo escolar: | 2015-2016 w

Resultados

Evaluacion 1

Purtuacion
Referencia Concepto
M axina Crbtenicds Apchivos Sdiurtados Subir Expedientess
Maestria en area de
especialidad en - . I
1.1 estuelas del padron de a0 Eliminar - 2015 1429726893 jog
excelencia S
DESCRIPCION. jpg
Maestia en area de I
12 especialidad 70 .
13 M aestria 40
M aestria en proceso del
1.4 area de espedialidad en a0 G I
. esruelas del padron de
exglencia
M aestria en procesos I
15 del ares de espedalidad 25 .
18 M aestria en procesos 20
1.7 Especialicdad 20







